Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 11/2021
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
nr 3 w Mlawie z dnia 1 lutego 2021 r.

STATUT

Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi
Im. Ewy Szelburg Zarembiny

w Mlawie


https://www.ravelo.pl/pub/mm/multimedia/

Wykaz aktow prawnych na podstawie ktorych opracowano statut :

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (DZ.U. Z 2020 r. poz. 910),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (DZ. U. z 2020 r. poz. 1327),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 1. poz. 283),

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 502),

ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 14 w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.
356 z p6z zm.),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 z p6z. zm.),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. 1578 z p6z. zm.),

ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz.U. 22017 r. poz. 1616 z pdz. zm.),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2020 r. poz. 983),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1604),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2020 poz. 1280).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Miejskie Przedszkole Samorzadowe Nr 4z Oddziatami Integracyjnymi im. Ewy Szelburg
Zarembiny w Miawie, zwane dalej przedszkolem jest placéwka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i opieke, w czasie nie krotszym niz 5 godzin,
ustalonym przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

2. Siedziba przedszkola sg budynki przy ulicy Zygmunta Krasinskiego7 w Miawie .
3. Organem prowadzacym jest Samorzad Miejski Miasta Miawy.

4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole Samorzadowe Nr 4 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Ewy Szelburg Zarembiny.

6. Przedszkole moze postugiwac si¢ skrotem MPS Nr 4 w Mlawie.
7. Przedszkole uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Samorzadowe Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Ewy Szelburg Zarembiny
06-500 Mtawa, ul. Z Krasinskiego 7
Tel./fax 023 654 36 75
NIP 569-163-30-34
Regon 130005264

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3) oddziaty integracyjne.

9. Przedszkole jest jednostka budzetowg Miasta Mtawy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$§ciowego rozwoju dziecka realizowane przez
proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna, w efekcie czego dziecko osiaga dojrzatos$¢ do podjecia nauki.

§4

Cel wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3. przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

85

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi dla poszczegolnych grup
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;



2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

86

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczycieli, zwanych
dalej wychowawcami grupy.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania grupy.

87

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu dzieci w przedszkolu,

na zasadach okreslonych w Procedurze dotyczqcej zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania
dzieci w MPS Nr 4 Mlawie.

88

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z odregbnymi przepisami.
§9

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opieke 1 wychowanie na podstawie odrebnych przepisoéw.

8§10

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu moga realizowac
wyzej wymieniony obowiazek na podstawie odrebnych przepisow.

§11

Przedszkole moze wystepowa¢ do Rady Rodzicow, sponsoréw i organizacji o pomoc dla
wychowankow przedszkola znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych badz losowych

§12

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.



2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor przedszkola
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkéw finansowych
przedszkola.

§13

1. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan przedszkola okreslaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu, zgodnie z kompetencjami, opinii
odpowiednio: Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci zgodnie z funkcjonujagcg w
przedszkolu Procedurq przeptywu informacyi.

§ 13a

1. Przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie zdalne za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
2. W sytuacjach szczeg6lnych przedszkole jest zobowigzane prowadzi¢ nauczanie zdalne.
3. Dopuszcza si¢ w sytuacjach szczeg6lnych modyfikacje¢ programéw wychowania przedszkolnego
i Przedszkolnego Zestawu Programow, uwzgledniajac:
1) mozliwosci techniczne przedszkola, rodzicow i nauczycieli,
2) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,
3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
4. W sytuacjach szczegdlnych, kiedy zachodzi konieczno$¢ zdalnego nauczania dyrektor moze
ustali¢ inng form¢ dokumentowania prowadzonych zaje¢ niz dotychczas obowigzujaca.
5. W czasie prowadzenia nauczania zdalnego zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ moga by¢ realizowane z wykorzystaniem :

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) materiatow wskazanych przez nauczyciela,

5) s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicami.

6. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego zapewnia si¢ rodzicom mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia w ramach godzin okreslonych tygodniowym planem zajec.



ROZDZIAL 1V

Organy przedszkola
8§14

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdw dziala na podstawie 1 w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach prawa o§wiatowego.

3. Organy kolegialne funkcjonujga na podstawie odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

4. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.
§15

1. Dyrektor kieruje Szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz
o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalno$¢ Szkoty.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkotly petnigcym funkcje zarzadceze i na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, oraz
odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Mlawa — Miejskiego Przedszkola
Samorzadowego Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ewy Szelburg-Zarembiny w
Mtawie, ktora zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowe;;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowiefn 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno prawnych na
podstawie Ustawy.

3. Dyrektor kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stluzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkoéw oraz wewngtrznych aktow normatywnych w sposob okreslony w § 31.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami statutowymi przedszkola oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenc;ji.

5. Dyrektor wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.



6. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci Dyrektora
zastepuje go wicedyrektor.

§ 15a

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku przedszkolnego,
w kazdym okresie zgodnie z harmonogramem 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo
- dydaktycznych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespolu, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) regulaminy opracowywane przez zespoly zadaniowe lub dyrektora szkoty,
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16.
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19.
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21.

6) proponowane przez dyrektora dzialania dotyczace wspoélpracy =z fundacjami,
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami pozytku publicznego,

7) wnioski i rekomendacje opracowane przez wskazane zespoly lub osoby do pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

8) zmiany w statucie przedszkola.

. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchylony.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska

dyrektora lub wicedyrektora.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

i powiadomic¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz opiniuje zmiany.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna moze podejmowa¢ uchwaty za pomoca

srodkow komunikacji elektronicznej. Przez $rodki komunikacji elektronicznej rozumie sig:

rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne i wspotpracujace z nimi narzedzia

programowe, umozliwiajace indywidualne porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ przy wykorzystaniu

transmisji danych miedzy systemami teleinformatycznymi, a w szczegélno$ci poczte

elektroniczng. Tre$¢ podjetej czynnosci przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej bedzie

utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

8§16

Zasady wspotpracy organoéw przedszkola oraz rozstrzyganie sporow pomiedzy organami okreslaja
odrgbne przepisy oraz Regulaminy ich dziatalno$ci.



ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola
8§17

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

§18

Przedszkole jest 9 —oddziatowe. Oddziaty znajduja si¢ w dwoch budynkach: A i B.
§19

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 6.30 do 16.30.
§20

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 20a

Wysoko$¢ opftaty stalej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Miasta Mtawa.

§ 20b

Optate o ktorej mowa w § 20a nalezy uisci¢ do 20 dnia nastepnego miesigca.
§21

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§22

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25. W oddziatach integracyjnych liczba dzieci wynosi
nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

§23

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

§24
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.
§25

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:



1) 9 sal do zaje¢¢ dla poszczegolnych grup;

2) sal¢ do integracji sensorycznej;

3) salg do stymulacji polisensorycznej;

4) kuchnig;

5) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) pokoje zaje¢ logopedycznych i indywidualnych;

8) pokoj dla nauczycieli wspomagajacych do zaje¢é terapeutycznych;

9) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 26

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

§ 27
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§28

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe: zajecia umuzykalniajace, nauka jezyka angielskiego, rytmika, taniec towarzyski.

2. Czas trwania zaje¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 2.5 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§29

1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ( prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie mi¢dzyoddziatowe;.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§30

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego, od poniedziatku do piatku,
w godzinach 6.30 — 8.00 i 15.30 — 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 pdzno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu zamknigcia
przedszkola.



3. [lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, feric wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé sie¢ w grupach
o strukturze mig¢dzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek w Miejskim
Przedszkolu Samorzqdowym Nr 4 w Mtawie.

8 31.
Uchylony

§32

1. Szczegotowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
1) czas pracy poszczego6lnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;
3) o0goblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

8§33

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb i zainteresowan dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow).

§34
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

1. W godzinach 6.30 - 8.00:

a) schodzenie si¢ dzieci,

b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym,
stymulujacym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem badz
indywidualnie,

e) c¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,

f)  przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 8.00—12.00:
a) $niadanie,
b) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,



c) zajecia dydaktyczno-wychowawcze wynikajace z realizacji podstawy programowe;j

d)
e)
f)
9)

wychowania przedszkolnego,

zabawy ruchowe w tym z regutami,

spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 12.00 — 13.00:
a) obiad,

c)
d)
€)
f)
9)

zajgcia programowe o charakterze poszerzajacym,
opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

zabawy uspokajajace i relaksujace,

spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
zajecia dodatkowe - religia, jezyk angielski, rytmika.

4. W godzinach 13.00 — 16.30

a)
b)

c)
d)

e)

podwieczorek.
prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujagcym i

obserwacyjnym,

gry planszowe z malym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci,
zajecia dodatkowe

8§35

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest przez Urzad Miasta
Mtawa.

2.

3.

Uchylony.

Uchylony.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

. Uchylony.

§ 36
Uchylony

§37



1. Przedszkole moze przyjmowa¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§38

1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;
3) kierowania polityka kadrows;

4) prowadzenie sprawozdawczosci SIO i PFRON.

3. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.
§39

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 40

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§41

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;



6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprze¢t szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach lub brakach;

8)  wspieranic rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub
zainteresowan;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

12) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

13 )przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

15) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

16) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

18) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§42

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel w tym zakresie jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;



4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu.

7) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢¢ 1 korygowaé zauwazone bledy;
8) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§43

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi 1
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Obowigzki pracownika samorzagdowego reguluja odrgbne przepisy.
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.
4. Pracownik nie moze pracowacé w grupie, do ktorej uczeszcza jego dziecko.

§ 44

Zadania pracownikow administracji 1 obstugi okreslajg zakresy czynnos$ci przechowywane w aktach
osobowych tych pracownikdw.

ROZDZIAL VII

Organizacja integracji



§45

1. Zalozenia organizacyjne:

1)

3)

4)

5)

w MPS nr 4 przyjeta zostala forma tworzenia oddzialow integracyjnych,
funkcjonujacych w ogdlnodostepnym przedszkolu masowym
integracja jest rozumiana jako integracja pelna; polega na wiaczeniu dziecka
niepetnosprawnego do zwyktej grupy i1 stworzeniu mu warunkow sprzyjajacych
prawidtowemu funkcjonowaniu w roli cztonka grupy rowiesnicze;j
wychowanie 1 nauczanie w grupach integracyjnych organizuje si¢ poprzez
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka
w celu zabezpieczenia wszystkim dzieciom warunkéw do optymalnego rozwoju
przedszkole zatrudnia dodatkowo:

- pedagogdw specjalnych — nauczycieli wspomagajacych (w kazdym oddziale

integracyjnym),
- psychologa
- logopedg,

2. Cele 1 zadania oddziatow integracyjnych:

1) celem szeroko rozumianej integracji jest umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym
prowadzenie normalnego zycia tak jak dzieciom zdrowym

2) traktowanie niepetnosprawnosci jako jednej z cech osobowosci cztowieka

3) ksztalcenie postaw szacunku i akceptacji w stosunku do dzieci stabszych,
mtodszych 1 niepelnosprawnych, jak réwniez do innych ludzi

4) troska o maksymalny rozwoj dziecka we wszystkich sferach (intelektualnej,
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej i duchowej)

5) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci rozwojowych kazdego dziecka

6) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych, pomoc w rozwiazywaniu
problemoéw

7) stymulacja rozwoju dziecka , tak aby osiagneto stopien rozwoju psychofizycznego,
jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole

8) kreowanie prawidtowych relacji spotecznych migdzy dzie¢mi zdrowymi i
niepelnosprawnymi.

3. Przedszkole stosuje nastgpujace kryteria przyje¢ dzieci do oddziatu integracyjnego.

1) do oddziatlu integracyjnego w przedszkolu przyjmuje si¢ dzieci pelnosprawne po
uzyskaniu zgody rodzicow i dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
wymagajace specjalnej organizacji nauki i metod pracy, na wniosek pisemny rodzicow
(prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

2) czas pobytu dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu ustalany jest indywidualnie z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dziecka oraz dobra innych dzieci.

3) dziecko niepelnosprawne moze by¢ starsze od kolegéw w grupie (1-2 lata w
zalezno$ci 0d stopnia rozwoju).

4. Rekrutacja dzieci niepelnosprawnych odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:



1) do jednej grupy przyjmowane sg dzieci o zréznicowanych zaburzeniach
rozwojowych.

2) istotne jest osiagnigcie przez dziecko niepetnosprawne takiego stopnia
samodzielnosci 1 rozwoju spoteczno-emocjonalnego, ktory umozliwia wspotprace z
innymi dzie¢mi i nauczycielami.

3) w zwigzku ze specyfikg pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi wprowadza si¢
miesieczny okres probny dla kazdego nowo przyjetego dziecka niepetnosprawnego, w
celu oceny jego gotowosci do pobytu w przedszkolu. W tym okresie zarowno Rodzice,
jak 1 dyrektor przedszkola, moga rozwigza¢ umowe dotyczaca przyjecia dziecka.

4) dyrektor rozwigzuje umowe w oparciu o decyzje Zespotu ds. Integracji, w sktad
ktoérego wchodza nauczyciele specjali$ci, nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz
dyrektor jako przewodniczacy.

5. Organizacja edukacji i pracy terapeutycznej:

1) we wszystkich grupach wiekowych dziecko musi by¢ traktowane podmiotowo
2) w zajeciach edukacyjnych uczestniczg wszystkie dzieci z danej grupy, aby
zapewni¢ dzieciom niepelnosprawnym wspdlne dziatanie i sterowac ich aktywnos$cia
w kazdej formie i we wzajemnych kontaktach.

6. Zespot terapeutyczny opracowuje dla dzieci niepetnosprawnych indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne w terminie do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko
rozpoczyna uczeszczanie do przedszkola, lub w terminie 30 dni od momentu dostarczenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Zespot terapeutyczny zobowigzany jest zapoznac rodzicow dziecka z programem do konca
pazdziernika roku szkolnego.

8. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci niepetnosprawnych poprzez:

1) organizowanie regularnych spotkan nauczycieli zatrudnionych w oddziatach
integracyjnych z rodzicami

2) wypracowanie odpowiednich sposoboéw postepowania wobec calej grupy jak i
poszczegblnych dzieci

3) wzbogacanie wiedzy pedagogicznej rodzicow w zakresie rozwoju dziecka i jego
uwarunkowan

4) umozliwienie uczestnictwa w zajeciach otwartych organizowanych przez
nauczycielki oddziatu

5) upowszechnianie ciekawych artykutéw dotyczacych rozwoju i wychowania dzieci

6) konsultacje ze specjalistami i rehabilitantem.

ROZDZIAL VIII

Wychowankowie przedszkola

§ 46



Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 rok zycia, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 6 lat, z zastrzezeniem § 95.

§ 47

1. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

2. Dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia
jest dostarczenie decyzji administracyjnej (0 odroczeniu obowigzku szkolnego) dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko.

§ 48

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dziecko moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Warunkiem kontynuowania
pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko o
odroczeniu obowigzku szkolnego.

§49

1. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

2. Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:
1) niemozno$ci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;
2) szybszego, niz przecigtny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka.
§ 50

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajacego roznorodnych bodzcéw zgodnie z:
- zasadami pracy z matym dzieckiem,
- potrzebami i1 mozliwosciami rozwojowymi ( w tym z potrzeba badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywno$ci poznawczej, wyborem
zadan 1 sposobow ich rozwigzywania, zglaszania wtasnych pomystow)
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach
3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i
potrzeby tworczej aktywnosci



4) codziennego pobytu na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

5) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji istnienia takiej potrzeby;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) szacunku dla roznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
9) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnos$ci, akceptacji jego osoby;

10) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze, z wykluczeniem pospiechu;

11) stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikoéw przedszkola;
12) zabawy, wspotdziatania z innymi;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

14) racjonalnego zywienia;

15) regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

16) nagradzania wysitku i osiggniec;

17) znajomosci swoich praw i obowigzkow

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielka, ze szczegbélnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola;

2) bezwzglednego poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych: dzieci i dorostych;

3) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych;

4) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych pod warunkiem wyrazenia przez dziecko
checi uczestnictwa w tych zajgciach.

§51

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela.
2) pochwatg do rodzicow,

3) nagrodg rzeczows,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwatg dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.



§ 52

1. Dyrektor przedszkola nie moze skresli¢ z listy wychowankdéw dziecka, ktore odbywa obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w
przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) utajenia przez rodzicOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegolnos$ci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

5) jezeli swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomos$ci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng z podjetymi dziataniami,
zmierzajacymi do ustalenia i ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do podjecia
uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznoS$ci dorgczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Organu prowadzacego w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.



ROZDZIAL IX

Wspolpraca z rodzicami

§53

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o§wiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
11 )udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspoltpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
5) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do

przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
7) znaé i przestrzegac postanowien statutowych;
8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekdw;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;



13) bezzwlocznie informowa¢ nauczycielki w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola potwierdzong przez lekarza informacje o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacg na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 54

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00. Ewentualne
spoznienia rodzice s3 obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni

grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1 osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoOw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola (budynek A) jest zamykane na
klucz, by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy,
9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

§55

1. Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.30.



3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami ( Komenda Powiatowa Policji, ul. Sienkiewicza, tel. 997).

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 56

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne. Na poczatku roku nauczycielki przygotowu;ja
spis rzeczy (m. in. przybory toaletowe do mycia zebow, poszwa w przypadku lezakowania, worek ze
strojem gimnastycznym - wszystkie podpisane i znane dziecku) oraz spis materialow przyboréw do
zaje¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko wyposazy¢.

3. Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki na zasadach ustalonych w poszczegolnych
grupach. Za ich zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci i
odziez zostawiong w szatni.



§57

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu
kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogl¢bianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacg w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogolnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,
e) gazetke dla rodzicow
4) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudno$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktdéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§ 58.
Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§59

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

§ 60



Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Miawie.
§61

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

862
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
8§63

O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia organ
prowadzacy.

§ 64

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik do zarzadzenia, po
otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;j.

§ 65

Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedstawia Burmistrzowi Miasta Mtawy sprawozdanie
z dziatalno$ci oraz sprawozdanie finansowe za poprzedni rok budzetowy.

8 66

1. Nowelizacja Statutu nastgpita na mocy Uchwaty nr 10/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola Samorzadowego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Mtawie z dnia
29 stycznia 2021 r.

2. Traci moc ujednolicony tekst Statutu z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

3. Ujednolicony tekst Statutu obowigzuje od 1 lutego 2021 r.



