Zatgcznik do Zarzgdzenia

nr 65/2021 Dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 3 w Miawie

z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

Procedury postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych
I kryzysowych w Szkole Podstawowej nr 7 w Mlawie

Podstawa prawna :

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2021 r. poz. 1915).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1805) - art. 572 8 1 2.

Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359)
—art. 95 § 113, art. 109.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Wstep

1.

Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz zwigzanych

z zagrozeniem dzieci 1 mlodziezy przestepczosciag 1 demoralizacjga powstaty na potrzeby

Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zuzanny Morawskiej w Mtawie.

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo majg na celu zwigkszenie

bezpieczenstwa w szkole oraz utatwienie 1 ujednolicenie sposobow reagowania.

Procedury zawarte w ponizszym opracowaniu obowigzuja wszystkich nauczycieli oraz

inne osoby pracujace w szkole.

Razace zachowania uczniow :

a) zniewazanie innych ucznidow, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

b) chuliganstwo — wszczynanie bodjek, uzywanie wulgarnego stownictwa,
wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy, psychiczne i1 fizyczne zngcanie si¢
nad innymi,

c) stosowanie cyberprzemocy,

d) uniemozliwianie prowadzenia zaj¢c,
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e) celowe niszczenie lub kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

f) wagarowanie i ucieczki z pojedynczych lekciji,

g) posiadanie, handel i uzywanie srodkow odurzajacych,

h) palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych.

5. System reagowania :

a) nalezy reagowac na kazda sytuacje, w ktorej wystepuje agresja i przemoc,

b) dorazne sytuacje wymagaja szybkiej i zdecydowanej interwencji,

C) wazne jest wykazanie troski o ucznia (dotyczy to zarowno ofiary jak i sprawcy),

d) kazda sytuacj¢ nalezy wnikliwie rozpatrywac,

e) konieczne jest wspoéldziatanie z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty
oraz udzielanie sobie nawzajem wsparcia.

6. Formy dokumentowania interwencji :

a) wpisy do dziennika (kazde niewtasciwe zachowanie musi by¢ doktadnie zapisane
w dzienniku w formie uwagi),

b) wpisy dotyczace kontaktow z rodzicami (wpisy muszg zawieraC opis rozmowy
i ewentualne ustalenia),

C) wstawianie punktéw ujemnych za niewtasciwe zachowanie,

d) wpis do dziennika pedagoga szkolnego,

e) sporzadzenie notatki stuzbowej dotyczacej zdarzenia (nauczyciel prowadzacy
zajecia, nauczyciel dyzurujacy, wychowawca, pedagog, psycholog, wicedyrektor,
dyrektor).

f) prowadzenie Rejestru podjetych czynnosci w przypadku wystgpienia trudnej
sytuacji wychowaweczej — zalacznik nr 1,

g) zatozenie uczniowi, ktérego zachowanie jest niewlasciwe, indywidualnej Karty

monitoringu zachowania (koordynator ds. bezpieczenstwa),
§1
Procedura postepowania w przypadku béjki miedzy uczniami.

1. Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny, ktory byt §wiadkiem zdarzenia :
a) rozdziela bijacych si¢ uczniow,
b) udziela pomocy poszkodowanym (jesli zachodzi taka konieczno$¢),
C) natychmiast powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora lub wicedyrektora
szkoty oraz przekazuje sporzadzong ze zdarzenia notatke shuzbowa.
2. Dyrektor lub wicedyrektor powiadamia o zajsciu wychowawce (wychowawcow)
uczniéw biorgcych udzial w zdarzeniu.
3. Wychowawca :
a) zaklada Rejestr podjetych czynnosci w_przypadku wystapienia trudnej
sytuacji wychowawczej.

b) przeprowadza rozmowe ze $wiadkami zdarzenia w celu wyjasnienia sytuacji,



C) przeprowadza ze skonfliktowanymi uczniami rozmow¢ w celu wyjasnienia
sytuacji (ustala przyczyny zajscia),

d) niezwlocznie powiadamia rodzicow ucznia wykazujacego agresywne
zachowanie o zaistnialej sytuacji (fakt ten doktadnie odnotowuje w kontaktach
z rodzicami),

e) powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia poszkodowanego — jesli uczen
poszkodowany uczgszcza do innej klasy, rodzicow powiadamia jego
wychowawca (odnotowuje ten fakt w kontaktach z rodzicami),

f) =zaprasza rodzicow ucznidéw migdzy ktorymi doszio bojki 1 przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca (podczas rozmowy mogg by¢ obecni strony konfliktu,
swiadkowie, pedagog, psycholog, wicedyrektor, dyrektor lub inne osoby, jesli
wymagaja tego okolicznosci),

g) jesli poszkodowany uczen uczeszcza do innej klasy, w porozumieniu
z wychowawca tej klasy i w jego obecno$ci przeprowadza z uczniami
rozmowe w celu wyjasnienia sytuacji (wychowawcy wspGlnie ustalaja
przyczyny zaj$cia oraz podejmuja stosowne dziatania, organizuja wspolne
spotkanie z rodzicami i uczniami),

h) zapewnia poszkodowanemu uczniowi pomoc medyczng (jezeli jest to
konieczne),

1) przeprowadza lekcje wychowawczg na temat przemocy (temat lekcji zapisuje
w dzienniku),

J) wymierza uczniowi stosowng kare okre§long w statucie szkoty,

k) informuje o calym zdarzeniu oraz podjetych czynno$ciach pedagoga
szkolnego, ktory moze przeprowadzi¢ w klasie rozmowe wyjasniajacg lub
zajecia dotyczace przeciwdzialaniu przemocy,

a) w razie potrzeby, po uzyskaniu zgody rodzicdw organizuje spotkanie
psychologa szkolnego z poszkodowanym uczniem w celu zapewnienia mu
wlasciwej pomocy.

Jesli podjete dziatania nie przyniosty efektu i1 konflikt migdzy uczniami nie zostat
zazegnany wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego, ktory razem z dyrektorem
lub wicedyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe z uczniami i rodzicami
(w rozmowie moze wziag¢ udziat psycholog szkolny lub inna osoba). Ze spotkania
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

Poszkodowany uczen moze by¢ objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna, jesli
zachodzi taka potrzeba.

W celu blizszego poznaniu problemu mozliwe jest przeprowadzenie diagnozy wsrod
uczniow lub rodzicow.

Koordynator ds. bezpieczenstwa zaktada uczniowi Kart¢ monitoringu zachowania,
ktora prowadzi przez okres 1 miesigca. Po uptywie tego okresu informuje dyrektora

0 postepach w zachowaniu ucznia — zalacznik nr 2.
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8.

10.

11.

12.

Jesli uczen nadal wykazuje oznaki agresji wychowawca organizuje spotkanie zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktory ustala dalsze dziatania. W spotkaniu moze
bra¢ udzial pedagog lub psycholog. Zespdt moze zaleci¢ rodzicom przebadanie
dziecka w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub objecie go pomoca
psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty — zalacznik nr 3. Ze spotkania

nalezy sporzadzi¢ protokot, ktorego kopia zostanie przekazana dyrektorowi.

Po spotkaniu zespotu wychowawca wspdlnie z pedagogiem lub psychologiem
(mozliwa obecno$¢ wicedyrektora lub dyrektora) organizuje spotkanie z rodzicami
w celu przedstawienia ustalen i zalecen.

Jesli uczen posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej
osoby przeprowadzajace rozmowe z rodzicami ustalaja, ktore z zalecen dla rodzicéw
sg realizowane. Informacje te nalezy zawrze¢ w protokole ze spotkania z rodzicami.
Jezeli podjete dziatania nie przyniosty efektu, rodzice odmawiajg wspotpracy ze
szkota, nie wykonuja zalecen okre§lonych w opinii lub orzeczeniu z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, za§ sprawca zdarzenia nie zaniechat
dotychczasowego postepowania i W dalszym ciggu dochodzi do aktéw agresji, CO
moze wskazywaé na zaburzenia rozwojowe - dyrektor szkoty lub pedagog sporzadza
stosowne pismo do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny lub o zbadanie
sytuacji dziecka.

Jezeli na terenie szkoly doszlo do bojki lub innego zdarzenia z wudzialem
niebezpiecznego narzedzia nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny, ktéry byt tego
swiadkiem:

a) udziela pomocy poszkodowanym (jesli zachodzi taka koniecznosc),

b) natychmiast powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty, wicedyrektora
szkoty lub pedagoga szkolnego oraz przekazuje sporzadzong ze zdarzenia
notatke stuzbowa,

C) jezeli jest to mozliwe zabezpiecza narzegdzie, ktérego uzyto w czasie zdarzenia.
Dyrektor, wicedyrektor lub pedagog szkolny po otrzymaniu informacji na temat
zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 11 powyzej podejmuje nastepujgce czynnosci:

a) podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowia ratunkowego (jesli wczesniej tego

nie uczyniono),

b) przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg ze stronami konfliktu oraz $wiadkami
zdarzenia,

c) informuje o zdarzeniu rodzicow ucznidéw bioragcych udzial w konflikcie
1 zaprasza ich na rozmow¢ wyjasniajacg do szkoty,

d) informuje o zdarzeniu komende¢ policji w celu przeprowadzenia czynnosci
dochodzeniowych,

e) sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia oraz Rejestr podjetych czynnosci

w przypadku wystapienia trudnej sytuacji wychowawczej.




13. Ponadto dyrektor w przypadku zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 11 powyzej

podejmuje dodatkowe czynnosci:

a)

informuje o zdarzeniu organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny,

b) wymierza uczniom, ktérzy popehili niedozwolony czyn kar¢ przewidziang

w statucie szkoty.

§2

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

1. W ramach dzialan profilaktycznych wychowawcy na godzinach wychowawczych

przeprowadzajg z uczniami rozmowe¢ na temat cyberprzemocy. Wyjasniajg czym jest,

jakie zagrozenia powoduje i jakie groza konsekwencje w przypadku jej stosowania.

2. Wychowawcy informuja, jak nalezy si¢ zachowaé w przypadku, jesli kto§ dozna
cyberprzemocy :

a)
b)

nalezy poinformowac o zaistniatej sytuacji rodzicow lub wychowawce,
ofiara cyberprzemocy powinna zabezpieczy¢ stosowne dowody (SMS-y,
MMS-y, fotografie, filmy, wpisy na portalach spotecznos$ciowych itp.).

3. Wychowawca klasy po otrzymaniu informacji o wystgpieniu cyberprzemocy
(otrzymanej od ucznia, rodzica lub innej osoby) :

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

zaklada Rejestr podjetych czynnosci w przypadku wystapienia trudnej
sytuacji wychowawczej.

powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoly przekazujac mu notatke stuzbows,
niezwlocznie przeprowadza rozmowe¢ z poszkodowanym oraz ewentualnymi
swiadkami w celu ustalenia szczegdtow,

informuje rodzicow poszkodowanego ucznia o podjetych dziataniach
(doktadnie odnotowuje w kontaktach z rodzicami),

zabezpiecza dowody $§wiadczace o cyberprzemocy przy wsparciu nauczyciela
informatyki,

przeprowadza rozmowg ze sprawca/sprawcami cyberprzemocy, ustalajac
przyczyny zdarzenia,

informuje o zdarzeniu rodzicow sprawcy i doktadnie odnotowuje to
w kontaktach z rodzicami,

zaprasza rodzicOw uczniow 1 przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca (podczas
rozmowy moga by¢ obecni uczniowie, $wiadkowie, pedagog, psycholog,
wicedyrektor, dyrektor lub inne osoby, jesli wymagaja tego okolicznosci),

jesli sprawcag cyberprzemocy jest uczen z innej klasy, niezwlocznie
powiadamia jego wychowawce | wspdlnie przeprowadzaja rozmowe
ze sprawcg (sprawcami) cyberprzemocy i jego rodzicami,

wymierza sprawcy cyberprzemocy stosowng kare okreslong w statucie szkoty,



K) przeprowadza lekcje wychowawcza na temat cyberprzemocy (odnotowuje to
w dzienniku),
I) o przeprowadzenie lekcji moze poprosi¢ pedagoga lub psychologa szkolnego.

4. Jesli podjete dziatania nie przyniosty efektu i przypadki cyberprzemocy powtarzaja
si¢, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego, ktory razem z dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe z uczniami i rodzicami. Ze spotkania
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

5. Poszkodowany uczen moze by¢ objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

6. W celu blizszego poznaniu problemu mozliwe jest przeprowadzenie diagnozy wsrod
uczniow lub rodzicow.

7. Jezeli podjete dziatania nie przyniosty efektu, rodzice odmawiaja wspolpracy
ze szkola, za§ sprawca (sprawcy) zdarzenia nie zaniechal dotychczasowego
postgpowania 1 w dalszym ciggu dochodzi do aktow cyberprzemocy, dyrektor szkoly
zglasza fakt policji lub sporzadza stosowne pismo do Sadu Rodzinnego o wglad

w sytuacje rodziny.
§3

Procedura postepowania w przypadku pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych
w klasie

1. Poprzez problemy wychowawcze rozumie si¢ :

a) liczne wagary i spdznienia,

b) uwagi ze strony nauczycieli, uczniow, rodzicow oraz innych osob dotyczace
negatywnego zachowanie uczniow danej klasy,

c) konflikty miedzy uczniami,

d) wystepowanie przemocy psychicznej i fizycznej,

e) nekanie oraz roznego rodzaju formy zachowania naruszajace godnosc
Ucznidw oraz cztonkow ich rodzin,

f) utrzymujaca si¢ atmosfera niesprzyjajgca nauce oraz integracji.

2. W przypadku wystepowania niewlasciwych zachowan uczniow danej klasy (skargi
ucznidéw, rodzicow, uwagi nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly) wychowawca,
nauczyciele, pedagog, psycholog lub inne osoby majace dostegp do dziennika
elektronicznego na biezgco wstawiajg uczniom stosowne uwagi lub punkty ujemne
bedace formga kary oraz informacja dla rodzicow.

3. Osoby, ktore nie majg mozliwosci wpisania uwagi lub punktéw ujemnych do dziennika
o niewlasciwych zachowaniach danego ucznia lub uczniéw, powiadamiaja jego
wychowawcg.

4. Jezeli niewlasciwe zachowania w klasie powtarzajg si¢ lub nasilaja, wychowawca klasy

podejmuje nastepujace dzialania :



a) zaklada Rejestr podjetych czynno$ci w_przypadku wystapienia trudnej

sytuacji wychowawczej.

b) przeprowadza lekcje wychowawcze o tematyce stosownej do wystepujacego
problemu (temat zapisuje w dzienniku elektronicznym),

C) systematycznie kontaktuje si¢ z rodzicami (telefonicznie lub zapraszajac do
szkoty), doktadnie odnotowujac kontakt w dzienniku elektronicznym,

d) przeprowadza z uczniami rozmowy,

e) zaprasza rodzicOw ucznia/ucznidw sprawiajacego/sprawiajacych problemy
wychowawcze 1 przeprowadza rozmowe wyjasniajaca (podczas rozmowy
moga by¢ obecni uczniowie, $wiadkowie, pedagog, psycholog, wicedyrektor,
dyrektor Iub inne osoby, jesli wymagaja tego okolicznosci),

f) konsultuje z pedagogiem lub psychologiem szkolnym tok dalszych dziatan,

g) wymierza uczniowi/uczniom stosowne kary okreslone w statucie szkoty,

h) przeprowadza ankiet¢ diagnozujacg sytuacj¢ wychowawcza w klasie — wyniKi
ankiety przekazuje pedagogowi i dyrektorowi,

i) po przeprowadzeniu ankiety organizuje spotkanie zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie w celu omowienia wystepujacych problemow oraz
zespotowego ich rozwigzania (w spotkaniu zespolu moze bra¢ udzial dyrektor
szkoty, wicedyrektor, pedagog, psycholog, koordynator ds. bezpieczenstwa lub
inne zaproszone o0soby).

j) jesli sytuacja jest bardzo trudna i problemy nasilaja si¢, zespot sporzadza
specjalny program okreslajacy dalsze dziatania majace na celu poprawe
sytuacji wychowaweczej w klasie,

k) o calej sytuacji powiadamia pedagoga lub psychologa szkolnego.

Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie moze zaleci¢ rodzicom przebadanie dziecka
w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub objecie go pomocg psychologiczno
— pedagogiczng na terenie szkoty — zalacznik nr 3. Ze spotkania nalezy sporzadzi¢

protokot, ktorego kopia zostanie przekazana dyrektorowi.
Jesli uczen posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej
osoby przeprowadzajace rozmowe z rodzicami ustalajg, ktore z zalecen dla rodzicow sg
realizowane.
Jesli problemy nadal si¢ utrzymujg pedagog szkolny po otrzymaniu informacji na temat
problemow wystepujacych w klasie w porozumieniu z psychologiem:
a) przeprowadza z uczniem/uczniami rozmowy,
b) kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami,
c) jesli zachodzi konieczno$¢, =zaprasza rodzicow do szkoty w celu
przedstawienia problemu oraz ustalenia sposobdw jego rozwigzania,
d) kontaktuje si¢ z policjg, kuratorem lub sagdem w sprawie ucznia/uczniow,
e) przeprowadza w danej klasie lekcje wychowawcza w celu omodwienia
problemow,



f)
9)

h)

inicjuje dziatania profilaktyczne lub pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
przeprowadza wywiad z wybranymi uczniami w celu rozpoznania
lub potwierdzenia sytuacji wychowawczej w klasie — podczas rozmowy
obecny moze by¢ dyrektor szkoty lub wicedyrektor, psycholog szkolny
(z przeprowadzonego wywiadu sporzadzona zostaje notatka, ktorg przekazuje
dyrektorowi),

w szczegOlnie trudnych przypadkach informuje odpowiednie instytucje
zainteresowane dobrem dziecka (Komenda Powiatowa Policji w Milawie,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zespot Osrodkéw Wsparcia, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej i inne),

jezeli rodzice/prawni opieckunowie nie wykazuja checi wspdipracy ze szkota,
ignorujg uwagi i zalecenia, nie przyjmujg do wiadomosci przedstawianych
uwag oraz nie starajg si¢ zaja¢ problemem dziecka lub ich dzialania sa
nieskuteczne, wnioskuje do dyrektora szkoly o zwrocenie si¢ do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

8. Dyrektor szkoty w szczeg6lnych sytuacjach :

a)

b)

d)

9)

h)

przeprowadza z uczniami sprawiajagcymi problemy wychowawcze rozmowe
pouczajaco — dyscyplinujaca,

przeprowadza wywiad z wybranymi uczniami w celu rozpoznania
lub potwierdzenia sytuacji wychowawczej w Kklasie,

zleca wychowawcy przeprowadzenie ankiety diagnozujacej sytuacje
wychowawczg w klasie (analizy ankiety dokonuje pedagog szkolny lub
koordynator ds. bezpieczenstwa 1 kopi¢ analizy przekazuje dyrektorowi
szkoty),

zaprasza do szkoly rodzicow danego ucznia/uczniow w celu przedstawienia
wystepujacego problemu oraz ustalenia wspolnych form jego rozwigzania
(jezeli doszto do konfliktu miedzy uczniami, na spotkanie zapraszani sg
rodzice obu stron lub wiecej) — w spotkaniu moze wzig¢ udziat pedagog,
psycholog, wychowawca, kurator, policjant lub inna zaproszona osoba,

zleca koordynatorowi ds. bezpieczefstwa zatozenie Karty monitoringu
zachowania danemu uczniowi/uczniom (po okresie monitoringu koordynator
dostarcza dyrektorowi kopig karty),

zobowigzuje wychowawc¢ do wymierzenia uczniowi/uczniom stosownej
kary,

w razie braku skutecznos$ci dalszych dziatan dyrektor szkoty moze zawiesi¢
ucznia w prawach ucznia lub przenies¢ go karnie do innej klasy,

jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie wykazuja checi wspotpracy ze szkota,
ignorujg uwagi 1 zalecenia, nie przyjmuja do wiadomosci przedstawianych
uwag oraz nie starajg si¢ zaja¢ problemem dziecka lub ich dzialania sg

nieskuteczne, zwraca si¢ do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodziny.
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9. Jezeli podjete dzialania nie przyniosly efektu, rodzice odmawiajag wspotpracy ze

szkota, nie wykonuja zalecen okreslonych w opinii lub orzeczeniu z poradni

psychologiczno — pedagogicznej, za$ uczen wykazuje niestosowne zachowania, CO

moze wskazywac¢ na zaburzenia rozwojowe - dyrektor szkoty lub pedagog sporzadza

stosowne pismo do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny lub o zbadanie

sytuacji dziecka.

84

Procedura postepowania w przypadku ucznia wykazujacego niestosowne zachowania

w roznych sytuacjach

1. Poprzez niestosowne zachowania rozumie si¢ :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych,

niewlasciwe zachowanie podczas przerw migdzylekcyjnych,

niewlasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych,
niewlasciwe zachowanie w czasie wyjazdoéw 1 wycieczek,

ktamanie, oszukiwanie i umysle wprowadzanie w blad wychowawcy oraz
innych nauczycieli,

niewlasciwe zachowanie wobec kolezanek, kolegow, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty (uzywanie przemocy stownej, fizycznej, naruszanie
godno$ci  oraz  dobrego  imienia,  zagrazanie  zyciu, zdrowiu

lub bezpieczenstwu).

2. Nauczyciel, ktory byt swiadkiem niewtasciwego zachowania ucznia :

a)
b)

c)

upomina ucznia i powiadamia go o ewentualnych konsekwencjach,

wpisuje uczniowi uwage do dziennika elektronicznego z doktadnym opisem
zdarzenia lub punkty ujemne, stosownie do punktacji okreslonej w Statucie
Szkoty Podstawowej nr 7 w Mtawie,

niezwlocznie powiadamia wychowawece klasy.

3. Wychowawca ucznia wykazujacego si¢ niewtasciwym zachowaniem :

a)
a)
b)
c)

d)

zaklada Rejestr podjetych czynnosci w przypadku wystapienia trudnej

sytuacji wychowawczej,

przeprowadza rozmowe¢ ze §wiadkami zdarzenia,

przeprowadza z uczniem rozmowe wyja$niajaco — pouczajaca,

wpisuje do dziennika elektronicznego uwage z opisem zdarzenia lub wstawia
punkty ujemne (jesli nikt wczesniej tego nie zrobit),

powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia lub zaprasza
ich do szkoty w celu omowienia problemu (wszelkie kontakty z rodzicami

doktadnie odnotowuje w dzienniku).

4. Jesli uczen nie wykazuje poprawy i jego nhegatywne zachowanie powtarza sie,

wychowawca klasy :



a) udziela mu kolejnej kary okreslonej w statucie szkoty lub sktada wniosek do
dyrektora o udzielenie nagany,
b) zglasza problem pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor w celu zbadania sytuacji wychowawczej w klasie moze zleci¢ wychowawcy
przeprowadzenie stosownej ankiety diagnozujacej sytuacj¢ wychowawcza w klasie lub
zarzadzi¢ spotkanie zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. W razie braku skuteczno$ci dalszych dziatan dyrektor szkoty moze zawiesi¢ ucznia
w prawach ucznia lub przenies¢ go karnie do innej klasy.

7. Jesli podjete dzialania nie przyniosty efektu i problemy powtarzaja si¢ wychowawca
powiadamia pedagoga szkolnego, ktory razem z dyrektorem lub wicedyrektorem
szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem/uczniami i rodzicami (W rozmowie moze
wzig¢ udzial zaproszony przez pedagoga policjant, kurator sadowy lub psycholog
szkolny). Ze spotkania sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

8. Koordynator ds. bezpieczenstwa zaktada uczniowi Kart¢ monitoringu zachowania,
ktéra prowadzi przez okres 1 miesigca. Po uplywie tego okresu informuje dyrektora

o postepach w zachowaniu ucznia — zalacznik nr 2.

9. Jedli uczen nadal wykazuje oznaki niewlasciwego zachowania, wychowawca
organizuje spotkanie zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, ktory ustala dalsze
dziatania. W spotkaniu moze bra¢ udziat pedagog lub psycholog. Zespdt moze zalecié¢
rodzicom przebadanie dziecka w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub objecie

go pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty — zalacznik nr 3.

Ze spotkania nalezy sporzadzi¢ protokol, ktorego kopia zostanie przekazana
dyrektorowi. Po spotkaniu zespolu wychowawca wspolnie z pedagogiem lub
psychologiem (mozliwa obecno$¢ wicedyrektora lub dyrektora) organizuje spotkanie z
rodzicami w celu przedstawienia ustalen 1 zalecen.

10. Jesli uczen posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej
osoby przeprowadzajace rozmowe z rodzicami ustalaja, ktore z zalecen dla rodzicow
sg realizowane. Informacje te nalezy zawrze¢ w protokole ze spotkania z rodzicami.

11. Jezeli podjete dziatania nie przyniosty efektu, rodzice odmawiajg wspotpracy ze
szkola, nie wykonujg zalecen okreslonych w opinii lub orzeczeniu z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, za§ uczen nie zaniechal dotychczasowego
postepowania, co moze wskazywa¢ na zaburzenia rozwojowe - dyrektor szkolty lub
pedagog sporzadza stosowne pismo do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
lub o zbadanie sytuacji dziecka.

Procedury mogq by¢ na biezgco uzupetniane i modyfikowane.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury postgpowania
w trudnych sytuacjach wychowawczych i kryzysowych

w Szkole Podstawowej nr 7 w Miawie.

Rejestr podjetych czynnosci w przypadku wystapienia trudnej sytuacji
wychowawczej*

L.p. Opis podjetej czynnosci (ustalenia, efekty) Data

© |0 N o |0k wiN e
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=
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[HEN
w

[HEN
>

[EEN
o

* Czynnosci musza by¢ podjete zgodnie z kolejnoscig dziatan okreslonych w Procedurze postepowania

w trudnych sytuacjach wychowawczych i kryzysowych w Szkole Podstawowej nr 7 w Mlawie.
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Zatgcznik nr 2 do Procedury postgpowania
w trudnych sytuacjach wychowawczych i kryzysowych

w Szkole Podstawowej nr 7 w Miawie.

Karta monitoringu zachowania ucznia

Data Forma monitorowania Pozyskane informacje i podjete dzialania oraz ich
efekty
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Zatgcznik nr 3 do Procedury postgpowania
w trudnych sytuacjach wychowawczych i kryzysowych

w Szkole Podstawowej nr 7 w Miawie.

Zalecenia zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie

1. Data spotkania zespotu .....................
2. Przyczynai cele spotkania:

Podpisy cztonkoéw zespotu :

Podpis rodzica

(potwierdzenie zapoznania si¢ z zaleceniami)
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